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Curso 2024/25

Departamento: Economia

Materia o ambito: | Formacidon y orientacion personal y
profesional

Curso: 4° ESO

Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Pruebas especificas: Pruebas escritas de cardcter teorico, practico y/o tipo test;
producciones individuales; y/o producciones grupales

Observacion directa: Esfuerzo diario, trabajo, participacion, asistencia, puntualidad,
presentacion, actitud, incidencias...

Los alumnos de 4° con esta materia pendiente tendran que hacer los trabajos indicados
por el departamento, entregandolos en fecha y forma.

Criterios de evaluacion

1.1 Mejorar el desempeiio personal, social y académico aplicando estrategias de
aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus
consecuencias.

1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando
sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion de
conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su
repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.




1.4 Analizar la relacion de la cognicién, la motivacion, el aprendizaje y la gestion
emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases teoricas
fundamentales de los procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen en ellos.

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando
las cualidades personales y sociales propias y de los demés y analizando los elementos
que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo
evolutivo.

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

2.3 Identificar cualidades personales y de los demads, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten
el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la sociedad y la cultura
a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales.

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a
partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales,
mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la
no discriminacion.

3.3 Aplicar de manera consciente la empatia y espiritu critico ante circunstancias de
diversidad planteadas en su realidad cotidiana.

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacién a nuevos grupos
y contextos a partir del conocimiento social y antropologico del ser humano.

4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la
configuracién psicologica de la persona a partir del conocimiento comparado de la
dimensidn social y antropolédgica del ser humano.

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal,
social y cultural.

4.4 Apreciar la riqueza de contextos heterogéneos a nivel personal, social y cultural y
sus posibilidades de crecimiento individual y grupal.

5.1 Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y
profesionales, que ofrece la Comunidad Autonoma de Aragoén, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de
iniciativa y superacion. Asi mismo, explorar las opciones que se abren mas alla de la
Comunidad Auténoma, en el &mbito nacional y europeo.

5.2 Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al
proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los
intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando
las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.




Criterios de calificacion

Pruebas especificas: 70% de la nota

Observacion directa: 30% de la nota

En la realizacion de pruebas escritas y en la presentacion de trabajos, se valorara el uso
de vocabulario y la notacién cientifica. Los errores ortograficos, el desorden, la falta de
limpieza en la presentacion, la mala redaccion y la expresion oral, podran suponer una
disminucién hasta de un punto en la calificacion.

Si un alumno no pudiera realizar una prueba escrita, la repeticion de la misma requerira
la presentacion del correspondiente justificante médico o legal.

La media aritmética de las tres evaluaciones constituira la calificacion final de la materia.

Los alumnos con una calificacion final inferior a 5 puntos se examinaran en una
convocatoria extraordinaria de la totalidad de los contenidos minimos de la materia a
través de una prueba escrita cuya ponderacion sera del 100%.

Criterios de promocion y titulacion

Con respecto a la promocidnse seguird la normativa definida en el articulo 18 (Articulo
18. Promocion) de la Orden ECD/1172/2022, de 2 de agosto, por la que se aprueban el
curriculo y las caracteristicas de la evaluacion de la Educacion Secundaria Obligatoria 'y
se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Con respecto a la titulacionse seguird la normativa definida en el articulo 27(Articulo
27. Titulo de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria) de la Orden
indicada en el parrafo anterior.

Medidas de intervencion educativa que se precisen

En funcién de las necesidades que surjan a lo largo del proceso, se implementaran las
medidas adecuadas.




